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Outras Qualificagées:
- Epossuidora dos Cursos da Wine and Spirit Education Trust (WSET), nivel 1 e nivel 2, tendo sido provadora na Camara de
Provadotes do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, nos anos de 2005 a 2011,

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [P-RAM

Aviso n.° 634/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (na 4rea de
atividade de motorista de ligeiros) afeto a0 mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas (adiante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos Legislativos Regionais n."s [-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro ¢ 26/2022/M,
de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por
Portaria), torna-se publico que. por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM de 14 de novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da
publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4, do artigo
30." da LTFP, para ocupacio, mediante a constituigio de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes piblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional ( na drea de atividade de motorista de ligeiros) afeto ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM., adiante designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

[.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, de 15 de setembro, cujo niimero de recrutamentos consta do anexo do referido despacho que aprovou o
Mapa Consolidado de Recrutamentos, nos termos dos artigos 13.° e 14.° do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento previsto no artigo 15.°
desse mesmo diploma.

2. Legislagdo aplicavel:
a)  LTFP; Portaria n.° 407 de 01 de junho; Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro ¢ pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-
-B/2023, de 18 de abril ¢ o Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M, de 29 de dezembro.

3. O local de trabalho situa-se nos varios servigos do ISSM, IP-RAM.

4. Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de traballio a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.°s 3 ¢ 4 do artigo 26.° da referida Portaria n.® 407/2023.

5. Identificacdo e caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional: as fun¢des a desempenhar enquadram-se no dmbito das competéncias inerentes & seguinte
Unidade Orginica, nos termos do disposto nos Estatutos do ISSM, IP-RAM (adiante dignado por Estatutos),
aprovados pela Portaria n.” 17/2017, publicado no JORAM, [ Série, n.® 135, de 23 de janeiro:

O posto de trabalho a ocupar destina-se ao exercicio de fungdes no Departamento de Patriménio Contratacio
Piblica, cujas competéncias encontram-se elencadas no artigo 21.° dos Estatutos.

5.2. Contetdo funcional:
Exercicio de grau de complexidade 1 com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, conforme previsto no Anexo a LTFP.

6. Posigdo remuneratéria de referéncia:
O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias da catcgoria ¢ objeto de negociagio
que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 1.* posigio remuneratoria da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. alterada pelo Decreto-Lei n. 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-
-Lei n.” 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, observando o disposto no artigo
38.”da LTFP e no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro.
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Requisitos de admissio:

7.1.

7.2.

7.3.

Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigfio, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Outros requisitos: Carta de condugio.

Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Prazo de apresenta¢do da candidatura:
O prazo de apresentagao da candidatura ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira.

Forma de apresentagdo da candidatura:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas deverio ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulario de candidatura”, que se encontra disponivel na Sec¢do de Pessoal do
ISSM, TP-RAM, Piso -1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na pagina eletronica deste Instituto, em:
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5.

Os formularios de candidatura devem ser entregues na Seccio de Pessoal do ISSM, TP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou,
enviados pelo correio registado, com aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal,
ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via ¢letronica.

O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado ¢ assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentagio:

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado de habilitagoes;

c)  Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
Nome, morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartio do cidaddo, habilita¢des literarias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indicagio dos respetivos periodos de duragio e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagio da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) ¢ €) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea c) deste ponto.

f)  Certificado de registo criminal, emitido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro,
alterada a aditada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto;

g) Fotocdpia da carta de condugio.

Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,

para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente Aviso, os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego ptiblico
de que o candidato ¢ titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria;,

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;
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¢) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho respeitante ao wltimo periodo objeto de avaliagdo
(2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade igual & do posto
de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagio
dos motivos de auséncia de avaliagio.

9.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e €) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que retinem os
MeSmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 9.5. do presente Aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do TSSM, TP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.9. O jiri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusio dos candidatos do procedimento concursal,
1nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023.

9.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentagio de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Métodos de selegdo:

Nos termos dos n.% [, 2, 3 e 4 do artigo 36.” da LTFP, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o
n.°2, do artigo 16.” do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, aos candidatos scrio aplicados os seguintes
métodos de selegio:

10.1. Regra geral:
Nos termos dos n.% | ¢ 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a) do n.° | do artigo 4.° ¢ da alinea a) e d), do n.° 1 do
artigo 5.” da Portaria n.” 407/2023, conjugado com o n.°2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.” 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC): composta por duas fases, uma de natureza teérica (PCNT) e outra de

natureza pratica (PCNP);

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS);
¢) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

10.2. Candidatos nas condigoes previstas no n." 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de
acordo com a alinea b) e) do n.” 1 do artigo 4." e com a alinea a) do n.° I do artigo 5.° da Portaria n.® 407/2023 e
com o n." 2, do artigo 16.%, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdio aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagio curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegiio (EPS);
¢) Avaliagdo Psicolbgica (AP).

10.3. Valoragao dos métodos de selegio:
Na valorag¢do dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classifica¢do, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20 valores e sendo a
classi(tiiczlcio final obtida pela aplicagio de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgio do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 55%] + [EPS x 25%] + [AP x 20%])
PC = ([PCNT x 50%] + [PCNP x 50%)])

Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([ACx 55%] + [EPS x 25%] + [AP x 20%)])

Em que:

CF = Classificagao Final; PC = C Prova de Conhecimento; PCNT = Prova de Conhecimentos de Natureza Teérica; PCNP =
Prova de Conhecimentos de Natureza Pratica; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io; AC = Avaliacio
Curricular; AP = Avaliagdo Psicologica.

10.4. Prova de conhecimentos (PC):
A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio de determinada fungio:
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A Prova de conhecimentos de Natureza Teorica visa avaliar os conhecimentos académicos e ou protissionais dos

candidatos exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area de atividade profissional de motorista de

ligeiros. A Prova de conhecimentos tera realizagdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, sem

consulta. Tera a duragdo maxima de sessenta minutos, e incidira sobre:

a) Regras e sinais de transito constantes do Codigo de Estrada;

b) Cuidados inerentes ao exercicio de fungdes de motorista de ligeiros, relacionadas com o manuseamento de
funcionamento de veiculos ligeiros.

A Prova de conhecimentos de natureza pratica, visa avaliar os conhecimentos profissionais € as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho. A Prova de

conhecimentos serd de realizagdo individual. Tera duragdo maxima de trinta minutos e consistira na identificacdo

¢ verificagdo a efetuar antes da colocagio do veiculo em marcha, realizagio de manobras diversas, identificagdo

de regras de seguranga e cuidados a observar na condugdo de veiculos, tendo em consideragdo o contetdo

funcional descrito no ponto 5.2 do presente aviso.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.5. As provas ndo poderio ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corre¢do, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri ¢ o candidato. A entrevista profissional de selegdo ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Tnsuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada pardmetro.

10.7. A avaliagdo psicoldgica (AV):
A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliagdo psicologica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou

profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagio académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagio profissional, considerando-se os cursos de formagdo especificos das dreas inerentes aos postos
de trabalho, anteriormente descritos, os semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ¢ estagios
relacionados também com aquela drea;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao dltimo periodo (2021/2022), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

O juari deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagdes, experiéncia profissional, formagdo

profissional e avaliagio do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados, sendo que no

referente & formacdo profissional, deverd ainda constar nos respetivos documentos o niimero de horas realizadas.

Na avaliagao curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

10.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitéria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selegdo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletrénica do ISSM, IP-RAM.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo da data, hora ¢ local para realizagdo dos métodos
de selecio, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISSM, IP-RAM, ¢ a disponibilizar na sua pagina eletrénica, com o enderego: hitp://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo sio convocados para a realizagio do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

Candidatos aprovados ¢ excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regularmente previstos.
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Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selegio aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegio seguinte, nos termos do
numero |1, do artigo 8." da referida Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusio.
Os candidatos excluidos sio notificados para a realizagiio de audiéncia prévia de interessados, conforme previsto no

n." 4 artigo 20.° da Portaria,

Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023. Se
apos a aplicacdo das regras previstas no n.° 1 e¢ 2 do referido preceito legal, ainda subsistir o empate, o juri ira
considerar, para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais tempo de experiéncia na area de atividade de
motorista de ligeiros.

Homologagio da lista de ordenagio final:
Apo6s homologagao, a lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e piiblico nas

instalagdes do ISSM, TP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o enderego: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado um aviso na 11 Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informagdo sobre a sua publicitagio.

Juari do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Anténio Pereira Gerardo, Técnico Superior do Departamento de Patriménio e Contratagio Publica.

Vogais efetivos:

- Antonio Afonso Rodrigues Gouveia, Coordenador Técnico da Secgdo de Patrimoénio e Equipamentos (que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos);

- Nuno Miguel Ribeiro Pereira, Técnico Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:
- Alexandre Manuel Alves Correia Madeira Barracosa, Técnico superior do Departamento de Gestido de Recursos

Humanos;
- Bibiana Jardim Gouveia, Técnica superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos 27 dias de novembro de 2023,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Aviso n.” 635/2023

Sumario:
Autoriza a renovagdo da comissio de servigo pelo periodo de trés anos da licenciada Susete Faria Pereira, no cargo de Diretora da
Unidade de Orgamentos e Contas, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, com efeitos a partir de 21-12-2023.

Texto:

Aviso 34-2023

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretdria Regional de Inclusdo e Juventude, datado de 17-11-2023, foi autorizada a
renovacio da comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, da licenciada Susete Faria Pereira, no cargo de Diretora da
Unidade de Orgamentos e Contas, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-
-RAM., com efeitos a partir de 21-12-2023, ao abrigo ao art. 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, e do artigo 23° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, ¢ pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.°,
€ don.® 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela SRM.T.C.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM, aos 28 de novembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas

Declaragio n.’ 11/2023

Sumdrio:
Registo de equiparagio a Institui¢do Particular de Solidariedade Social, Casa do Povo de Machico.



